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43 more responses are hidden

1. ---------  is not a function of management     /   

      -------हे �यव�थापनाचे काय� नाह�.

152 responses

Copy

Planning / �नयोजन
Staffing / कम�चार� �नवड
Cooperating / पर�परसहकाय�
Controlling / �नयं�ण

99.3%
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2. Management Is ---------- /      �यव�थापन------आहे.

152 responses

3. The Following is Not an Objective of Managemen   /     खाल�लपैक� कोणते
�यव�थापनाचे उ���ट नाह�.
152 responses

4. Professional Management refers to the --------------- in managing the    
organization  /  �यावसा�यक �यव�थापन �हणजे सं�थे�या �यव�थापनाला-------
लागू करणे
151 responses

Copy

An Art. / एक कला
A Science. / शा��
Both Art and Science / कला
आ�ण शा�� दो�ह�
Neither. / कोणतहे� नाह�

97.4%

Copy

Earning Profits / नफा�मळवणे
Growth of the Organisation /
सं�थेचीव�ृी
Providing Employment /
रोजगारा�या संधी तयार करणे
Policy Making /
�यवसायाचीधोरणेठर�वणे

96.7%

Copy

Scientific Approach /
शा��ीय�ि�टकोन
Professional Approach /
�यावसा�यक�ि�टकोन
Administrative Approach /
�शासक�य ��ट�कोण
Traditional Approach ड.
परंपरागत�ि�टकोन

94.7%
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5. A management is known as a universal process due to----------    /   
 �यव�थापनह�सव��यापक���याआहेकारण----

152 responses

6.  Top level devotes most of its time and efforts to the determination of--
-------   /     व�र�ठपातळीवर�ल  �यव�थापकांचा बराच वेळ आ�ण �य�न यासाठ� खच�
पडतात
151 responses

7. Main objective of business is to --------------- /     
 �यवसायाचेमु�यउ���टआहे------

152 responses

Copy

Its impact on human life / मानवी
जीवनावर प�रणाम होतो.
Its mean to achieve objectives /
�यव�थापना�याउ�ेशपतू�चे मा�यम
Its application in all type of
organization / सव� �कार�या
संघटनांम�ये उपय�ुत
It's an art as well as a science /
कलावशा��दो�ह�आहे.

10.5%

7.2%81.6%

Copy

Managerial Work / �यव�थापक�य
कामकाज
Standards of Activities / काया�ची
प�रमाणे ठरवणे
Formulation of Policies /
�येयधोरणे ठर�वणे
Carrying Out Operations /
काया�चीपतू�ताकरणे

9.3%

89.4%

Copy

Fulfill various needs / �व�वध
गरजां भागवणे
Earn Profit / नफा�मळवणे
Direct Group Effort / साम�ूहक
�य�नांना �नद�शन करणे
Change the Situation / प�रि�थती
बदल करणे

100%
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8.    ------- Is deciding in advance - what to do, when to do & how to do /    --
------�हणजे काय, कधी, कुठे आ�ण कशी कामाची पूत�ता करणे या�वषयीचे पूव� �नयोजन
होय.

152 responses

9.     Organizing is the process of bringing together------  /  संघटन  ���ये
म�ये-------- घटक एक� आणले जातात.

152 responses

Copy

Organizing / संघटन
Directing / �नद�शन
Planning / �नयोजन
Controlling / �नयं�ण

87.5%

Copy

Physical Resources / भौ�तक
संसाधने
Financial Resources / आ�थ�क
संसाधने
Human Resources / मानवी
संसाधने
All the above / वर�ल सव�

90.8%
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10.     Manpower Planning, Recruitment, Selection & Placement, Training
& Development, Remuneration, Performance Appraisal, and Promotions &
Transfer involves in---------- /  मनु�यबळाचे �नयोजन, भरती, �नवड, वेतन
,काम�गर�चे मू�यमापन आ�ण बढती आ�ण बदल� यांचा समावेश-----------म�ये होतो.
152 responses

11.      Skills of different levels of management mentioned by------ /
�यव�थापनातील �व�वध �तरानुसार आव�यक �या कौश�याची मांडणी------यांनी केल�
152 responses

12.    ------skills are required at the top level management  /    --------कौश�य
व�र�ठ �तर�य �यव�थापना म�ये आव�यक आहेत.

152 responses

Copy

Staffing / कम�चार� भरती व �नवड
Organizing / संघटन
Planning / �नयोजन
Directing / �नद�शन

99.3%

Copy

Robert kalz / रॉबट� कालझ
MeGrath / मे �ेथ
Louis / लईुस
Howard / होवाड�

99.3%

Copy

Technical skills / तां��क कौश�य
Human skills / मानवी संबंध
कौश�य
Conceptual and design skills /
संक�पना�मक कौश�य
both a and b / अ आ�ण ब दो�ह�

7.9%

10.5%

81.6%
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13.      -------enables  to have technical and mechanical skills among
research and development managers, foreman etc. /      शोध व �वकास
�यव�थापक व कामगार यां�यामधील तां��क व यं� �वषयक कौश�य �वक�सत
कर�यासाठ�------------ मदत करते.
150 responses

14.       ------skills are important at all three levels of management  /  --------
कौश�य �यव�थापना�या तीनह� �तरावर मह�वाचे आहेत.

152 responses

15.    Mintzberg's Managerial roles includes------   /  �म�सबग�या
�यव�थापक�य भू�मकांम�ये -------चा समावेश होतो. 
152 responses

Copy

Technical skills / तां��क कौश�य
Human skills / मानवी संबंध
कौश�य
Conceptual skills / संक�पना�मक
कौश�य
None of the above / वर�लपकै�
कोणतहे� नाह�

99.3%

Copy

Conceptual skills / संक�पना�मक
कौश�य
Human skills / मानवी संबंध
कौश�य
Technical skills / तं��ान कौश�य
design skills / �ा�प कौश�य

95.4%

Copy

Interpersonal roles / पर�पर संबंध
भ�ूमका
Informational roles / मा�हती
�वषयक भ�ूमका
Decisional role / �नण�य
���ये�वषयी भ�ूमका
All the Above / वर�ल सव�

95.4%
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16. A manager has to perform social and legal obligations, set examples
before his subordinates and also maintain contacts within and  outside
the company includes in---------   /  �यव�थापकाला सामािजक व कायदेशीर बाबींचे
पालन करावे लागते �याचबरोबर कम�चा�यांसमोर आदश� नेत�ृव �नमा�ण करावे लागते
तसेच कंपनीतील व कंपनी बाहेर�ल  घटकांशी चांगले संबंध ��था�पत करावे लागतात.
या सवा�चा समावेश--------म�ये होतो.
152 responses

17.     -------refers manager is responsible for spreading widely the
information he received from various sources / --------याम�ये �यव�थापक
�व�वध ��ोतातून �मळाले�या अ�धकृत मा�हती�या �सारासाठ� बांधील/जबाबदार
राहतो.
152 responses

Copy

Interpersonal roles / पर�पर संबंध
भ�ूमका
Informational roles / मा�हती
�वषयक भ�ूमका
Decisional role / �नण�य
���ये�वषयी भ�ूमका
None of the above / वर�लपकै�
कोणतहे� नाह�

94.1%

Copy

A disseminator of information /
मा�हती �सारक
A spokesperson / �व�ता
A monitor / �नर��क
None of the above / वर�लपकै�
कोणतहे� नाह�

7.9%

90.8%
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18.      A manager has to see that the funds available are properly
allocated and utilised while performing role as--------    /    ---------- ह� भू�मका
पार पाडताना �यव�थापकाला �नधीची उपल�धता आ�ण वाटप यांचे अचूकतेने �नयोजन
करावे लागते.
152 responses

19.     ------- is the measurement & correction of performance activities of
subordinates   /�नधा��रत काया�चे �माण �नि�चत करणे, ��य� काया�चे मोजमाप
क�न �यातील तफावत दरू करणे �हणजे-------        

152 responses

20.    Supervision- implies------- / कम�चार� देखरेख �हणजे -------

152 responses

Copy

A Entrepreneur / उ�योजक
A conflict handler / संघष�
हाताळणारा
Resource allocator / �नधीची
उपल�धता करणारे
A negotiator / वाटाघाट� करणे

11.8%

85.5%

Copy

Motivation / काय� �ेरणा
Leadership / नेत�ृव
Controlling / �नयं�ण
Communication / सं�ेषण �कंवा
संदेशवहन

97.4%

Copy

Overseeing the work of
subordinates by their superiors /
व�र�ठांकडून क�न�ठ कम�चा�यां…
Guides and influences the work
of subordinates / क�न�ठ
कम�चा�यांना माग�दश�न करत अस…
Inspiring, stimulating or
encouraging the subordinates…
Passing information,
experience, and opinion from…

95.4%


